(WNIOSKODAWCA)

MALY RUDNIK, .............

Dyrektor Gminnego Przedszkola
w Malym Rudniku

Whiosek o przyjecie dziecka do publicznego przedszkola na rok
szkolny 2025 / 2026

KWESTIONARIUSZ DANYCH OSOBOWYCH DZIECKA

DANE OSOBOWE DZIECKA

imie ‘ drugie imie ‘

nazwisko

PESEL _— - T ]
data urodzenia miejsce urodzenia

ADRES ZAMIESZKANIA DZIECKA

ulica nr domu

kod miejscowos¢

pocztowy

gmina powiat
KWESTIONARIUSZ DANYCH OSOBOWYCH RODZICOW DZIECKA/

OPIEKUNOW PRAWNYCH

DANE OSOBOWE MATKI/OPIEKUNKI PRAWNE]

imie | | nazwisko

ADRES ZAMIESZKANIA

ulica nr domu

kod pocztowy miejscowos¢

gmina powiat

Telefon kontaktowy

DANE OSOBOWE OJCA /OPIEKUNA PRAWNEGO

imie | | nazwisko
ADRES ZAMIESZKANIA

ulica nr domu
kod pocztowy miejscowos¢
gmina powiat
telefon komorkowy adres e-mail




II.

Deklarowany czas pobytu dziecka w przedszkolu:

WARIANT GODZINY POSILKI PROSZE ZAZNACZYC ZNAKIEM
+X” ZADEKLAROWANY
WARIANT

6 GODZIN 7:00 - 13:00 | SNIADANIE, OBIAD

8:00 - 14:00 | SNIADANIE, OBIAD

7 GODZIN 6:00 - 13:00 | SNIADANIE, OBIAD

7:00 - 14:00 | SNIADANIE, OBIAD

8:00 - 15:00 | SNIADANIE, OBIAD,
PODWIECZOREK

8 GODZIN 6:00 - 14:00 | SNIADANIE, OBIAD

7:00 - 15:00 | SNIADANIE, OBIAD,
PODWIECZOREK

8:00 - 16:00 | SNIADANIE, OBIAD,
PODWIECZOREK

9 GODZIN 6:00 - 15:00 | SNIADANIE, OBIAD,
PODWIECZOREK

7:00 - 16:00 | SNIADANIE, OBIAD,
PODWIECZOREK

10 GODZIN 6:00 - 16:00 | SNIADANIE, OBIAD,
PODWIECZOREK

III.

(OD 8 DO 13 BEZPLATNIE - 5 GODZINNA REALIZACJIA PODSTAWY
PROGRAMOWE])

Informacja o zlozeniu wniosku o przyjecie kandydata do

publicznych jednostek prowadzacych wychowanie przedszkole

Nazwa i miejsce placowki




IV. Informacje o speilnieniu kryteri6w okreslonych w ustawie Prawo
Oswiatowe i zalacznik do wniosku potwierdzajacy ich
spelniania:

KRYTERIA PRZYJEC
(w przypadku spelniania danego kryterium prosze postawi¢ znak ,X")

Kryteria obowiazkowe

Wielodzietno$é rodziny kandydata
zatgeznik: oswiadczenie o wielodzietnodci rodziny kandydata.

Niepelnosprawnosé kandydata

zatgcznik: orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosé, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych

Niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata

Zatgcznik: orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych

Niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata

zatgcznik: orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych

Niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata

zatgcznik: orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy

z dnia 27 sierpnia 1997 r. rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych

Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

zatgcznik: prawomocny wyrok sqadu rodzinnego orzekajgcy rozwdéd lub separacje lub akt
zgonu oraz oSwiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem).

Objecie kandydata piecza zastepcza
zatgcznik: dokument potwierdzajgcy objecie dziecka pieczq zastepczq zgodnie
z ustawq z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastegpczej




INFORMACJE O DZIECKU

Informacje istotne o stanie zdrowia dziecka, diecie i rozwoju psychofizycznym mogace mie¢ znaczenie
podczas pobytu w przedszkolu.

V.

Informacja o spelnianiu kryteriéw ustalonych przez dyrektora w

uzgodnieniu z wéjtem (Zarzadzenie nr 8 /2025 Wéjta Gminy
Grudziadz z dnia 29 stycznia 2025 r.)

*) Jezeli chcesz by komisja rekrutacyjna wzieta pod uwage spetnianie danego kryterium, w kolumnie czwartej tego kryterium,

napisz TAK i dofgcz do wniosku o$wiadczenie potwierdzajace spelnianie tego kryterium

1 2 3 4 5
Lp. Kryterium/ilo§¢ punktéw . . Zgtoszenie Nlos¢
Dokument potwierdzajacy . przyznanych
o . kryterium do B
spelnianie kryterium punktow
oceny - TAK : .
(wypetnia Komisja)
1. |Dziecko obojga rodzicow . .
racujacych lub uczacych si Oswiadczenie o
P jacy zacy ¢ zatrudnieniu lub pobieraniu
/studiujacych . .
. . , nauki w szkole/ uczelni.
w trybie dziennym -10 punktéw
2. | Dziecko jednego rodzica Oswiadczenie rodzica/
pracujacego lub uczacego sie opiekuna prawnego o
/studiujacego zatrudnieniu lub pobieraniu
w trybie dziennym - 8 punktow nauki w szkole/ uczelni.
3. |Rodzenstwo dziecka Dyrektor przedszkola lub
uczeszczajgcego obecnie do tego szkoly potwierdza na
samego przedszkola podstawie dokumentacji
- 6 punktow bedacej w posiadaniu
przedszkola
4. |Dziecko potrzebujace wydluzonej Oswiadczenie
opieki - co najmniej 9 godzin pobytu | rodzicéw /opiekunéw
w przedszkolu - 4 punktow prawnych zawarte we
wniosku o przyjecie dziecka
do przedszkola

Spetnianie przez kandydata kryteriow okreslonych przez dyrektora w uzgodnieniu z organem prowadzqcym jest potwierdzane

oswiadczeniami.

.Do  wniosku  dotgczam

Pouczenia:
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

oSwiadczenia o

spetnianiu

podpis matki/opiekunki prawnej

4

kryteriow  wymienionych w  punkcie

podpis ojca/ opiekuna prawnego

drugim.




KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 ze zm.) -
dalej: ,RODO” informuje, ze:

1) Gminne Przedszkole w Malym Rudniku, ul. Tulipanowa 47, 86-302 Maty
Rudnik, tel.: 056 46 826 17, adres e- mail: sekretariat@gpmr.edu.pl

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie
Panstwo kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi?4.pl lub pisemnie pod
adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu prowadzenia postegpowania

rekrutacyjnego do przedszkola. Podstawa dopuszczalnosci przetwarzania danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przetwarzanie jest niezbedne do
wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) oraz art. 9 ust. 2 lit.
g RODO (przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledéw zwigzanych z waznym
interesem publicznym, na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa
czlonkowskiego, ktére sq proporcjonalne do wyznaczonego celu, nie naruszaja istoty
prawa do ochrony danych i przewiduja odpowiednie i konkretne érodki ochrony
praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane dotycza) w zw. z ustawa z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.),
Zarzadzenie Wojta nr 8 /2025 z dnia 29 stycznia 2025 1.

4) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji
ww. celu z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach
szczegolnych. Okres przechowywania danych osobowych zostal okreslony w art. 160
ustawy Prawo oswiatowe. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach
postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa
przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w ktérym dziecko korzysta z
wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu, oddziale
przedszkolnym w publicznej szkole podstawowej lub publicznej innej formie
wychowania przedszkolnego. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych
zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane w
publicznym przedszkolu, publicznej innej formie wychowania przedszkolnego lub
publicznej szkole, ktére przeprowadzaly postepowanie rekrutacyjne, przez okres
roku, chyba Ze na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola lub szkoly zostata
wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postepowanie nie zostalo zakoriczone
prawomocnym wyrokiem.

5) Panistwa dane osobowe beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, lecz nie
beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.


mailto:sekretariat@gpmr.edu.pl
mailto:inspektor@cbi24.pl

6) Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy (obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

7) W zwiazku z przetwarzaniem Paristwa danych osobowych, przystuguja Paristwu
nastepujace prawa: a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; c) prawo do
ograniczenia przetwarzania danych osobowych; d) prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w
sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych (RODO).

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwiazku z cigzacym na
Administratorze obowigzkiem prawnym jest obowiazkowe, a ich nieprzekazanie
skutkowac bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Osoba, ktorej
dane dotycza jest zobowiazana je podac.

9) Panistwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych tj. dostawcy ustug hostingu
poczty mailowej (SferalT Maciej Tobolski ul. Parkowa Osiedle 26 86-302 Nowa Wies),
w przypadku korespondencji prowadzonej mailowo, a takze podmiotom lub
organom uprawnionym na podstawie przepisow prawa. Listy kandydatéow
przyjetych i nieprzyjetych podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie Administratora.



